TN
x ﬂ
St Jf.h

Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde
Coordenadaoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL

I'l' q_-r-rﬂ"l ""...T.I.'I.I."'lll ..“_.-1:"7{.‘ .='I.E'.; :|:-? +=:n_|=_ _'.I i -rr|T-r|"" ;1—4—:1{ r—t F [
Jq_l.‘r,f[r £||t._- TJIl ‘_,h'..;:,f::_-_:-;'g:.r.-' i Iz -..1.,.'- L,;l :'.} .’P ?' HL!E I:j,,_|___

LEED 1517 0l LEMOO  BNETN oGm0 1EE00  nasmsl | 204 5 i
LI0D 13m0 moew ool 13m0 mam|  1msD Lo 7oess| | 3086 Aan T

BE 1N TECRADA, PARCLIE SOROTEA

SEE S0 ig,_m_ti__?ﬂ Eﬁ_j LZL 7 6750, 5360 Liseam 1 86 1

VLA ARRIETE - DR, DECIC PACHECD

LEED 10080 sl v 1000 ERESR| QTS0 100A0) 13iass | IBGT  30M)

M50 3aEO,  10aPs| 37

IS VILA CONSTANCIA - DR VICENTE

J:f.:u*-:; RO LOORD  2659%| 905 :j
42

55 INTEGRADS VILA IMPEDID.

r]]'j."‘EHﬂEIEEﬂEﬂﬂﬂﬂllﬂl
LT "E“ Cﬂi"f-’—-iiiﬁ

A

HFHHEHTEFEH:BQ

OCTAVIO GUIDA 1mB0| 10080  imue sLegwl  7se0l oomg geoow| | 2008 mone| |
SHTEGRADA VILA MISSIONARIA 11750/ 1380  ER43E| 12400/ 3 §GiN|  151R00 13m0 lloss 3040 '
LIH5 CAMPO GRANDE aE7I%! 1320 100800 15313 LHEO LOORD 10D

[8Epen | 550,01 R IR | 3800

1660 il SO0 LBRETE| 144,01 SO MO
[ PROCEDIMENTO CIRLRGA DRAL 30 10 oo SO.00% 0 100 &500%] |
2 FROCEDINENTD FNDD 58,0 150 oo EBG &0 ionsE] |
qq PROCEDINENTD PACIENTE £5 md soeew] o s x| osul ol o
N® ATENDIMENTO ORTO "1'_@,&1 : {100 1osi3E| :

[N® ATENEIMENTD PROTESISTA

e F' ENTREGLE

31

A7 Bl




32

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL
CHA DA AROF HORA CIRTA CIDADE
) | Exsan i 118 TR BT A5
D14 D& RECE HORA CERTA CIDADE [ .
| I 1 55 Ak S7.7ER
HOSP [RA D REDE HORA CERTA CAOADE |
= 1} JUIE =T a3 N EA e .I.HJ i, [T
ESPECIALIDAORS ON WICENTE |
& < WILA TR 4 e O 1 T
D& B ABGE HEa cIoaDE ] |
\IER 1l ¥, [Pl 80| i [, 2 2 LA AEOCETN
ESPECIALICIADES BR, VICENTE 1 _ i
AVID GLIEA - VILA CONSTANCIA 1 |
CEA, A REDE HORA CERTA CIDADE
37, R 137 G
DA D AEDE HOMA, CENTA CRARE
FaAd, LEj 1T AT e &34 (i b
CAP QIA D REDE HORA CERTA CILMDE . ; 1
ALERSAR s, g P fLD b FoLE o 2300
TR ESPICLALIDATDES DR, VICENTE j i I I
} - AMA QONSTANCIA 208,00 o SE%| ssmm| |  11e  aasg  miie
Chk DA RECE HORA CEATA CIDADE
o e LE i i e 435
it 08 fECE CETA ClInans | |
R na v 550 |4 1 14
DA T REDE HORA CEATA CIDARE |
n 12 72 B ' ; 2133




PREFEITURA DE Secretana Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Confratagao de Servigos de Salde
saUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL

40 MO 1017%| GBS

og m_.g-; qooe, ___Of L b= 51”‘ BT

nme o5, 0% |n o 33,1 Ha,tt aim

MO SRO.E0O0N S0 W2 3&0‘ S50, sastm) 1 W TR 2w T

1070 1149 sEe 0 L8 mﬁl 140 100.07% 353 30 (e 342

Gol e T X0 13950 481 G T

1300 o saam]  eeq A 1083, BIA 1317 335 i RS P X

a0 mo  aum C YT Y- T ] M 1SEn 2!

330 U0 I3TSE 2450 MED  SEENE P -l B75 LM T £

BELD  TERG  S3gEsN mal RS g , MHOSE | 2073 11m  saums | N1 N 2

585,00 SRR 4 A3600 36.71% 460, Siei| 1067 LI siom 067, 178 EI40N

Loy gl ozias 3:%,% 8RO TSN 5 4580 Sredsl|  apaR 13 vnaEs! e 1M 75 A

i % f.é,?h-i qr0  Pr0l =ik SMO s | LM 1716 B0OTs LM s soon
NE COMSLLTA VASCULAR B0 A ssehs JERO 300 MmO M0 e 85 0@ EN | ES| 10080 BGITH
NPCIRUREA GERAL 0o o,00% | g,g 200 0o 3200 Qo ] % hoTs 56 000
e CIRUTRGA ORTOSEDNS 1A o T gu,;:l' Dol aol X0 oo | 0 60 nors § BN

20 BT ;-n{ 0o isam u o e 0 s zam

: : 180 LL1lG i 3 -

33



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
sSAOD PALULOD Nucleo Técnico de Contratacic de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Satde Sul - CRS -SUL

at e e ikt I Fs =i
m“-”mmm“ﬂm? : SO I LML RAmU Ree  ELDEL L
#n:mm:m. GINECD-DRSTETRA 1.057, img,_ 0 i e e v e R - )
HECOMSULTA PEQIATRA | 1357, ASHG  ESN| SED  L5TA0  SlAml 130 L5TR0) 510w
 CONSLILTA ENFERMEIRG ESF (BPA/SIA) H;a og0| iriait| Lot 9B 1w &)
i H'IEIT.HWME'I_U*.ﬂnﬁlEPA.fSIM N 3554, TA00]  L1651% e . L ]
N9 ATENIHMENTE INDIVIDUAL ODONTD ESF @_,.g‘ G240 1a27Es  S0R0 MO 15510 143, Fisi L 1-B,I,Ii LR
MEFROCESRMENTO INCINIDLAL DA EQUIPE
DOONTO ESE ANTZO LIBAD) 0100 42900 2aed 0 peul | A G453 ue Lo
? CONSULTA PEIUIATI T 2000 oscm| 1850 BO01  F00N LD A
IEOS0% ATIV DS (ACCRAPAMHADOS] |
0 |

m.



Secretaria Municipal da Saiide
PREFEITURA DE ) )
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacéo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL

RELATORIO  SUBSIDIARIO PARA REUNIAO DA COMISSAO  TECNICA DE
ACOMPANHAMENTOASSISTENTENCIAL DO CONTRATO DE GESTAO R 017/2015 — RASTS DE
SANTO AMARO/CIDADE ADEMAR - 5 ¢ CTA do Periodo de DEZEMBRO/16 E JANEIRO E
FEVEREIRO 2017,

Dados do Contrato: Processa 2014-0.321.793-5
Assinado: em 05/08/2015
Inicio de execucdo: 01 setembro 2015,

Termos Aditivos assinados no periodo:

- Termo Aditivo n® 607/2016 - publicado em 05/01/2017 - pag. 44

Alteracéo da Clausula contratual que trata da periodicidade de pagamento mensal de despesas
de custeio e consignagdo do valor do C.G. para o periodo de Dezembro/16 a Agosto/17 e inclui
valor de investimento para implantagdo da unidade de sa(de — Servigo de Residéncia
Terapéutica Il Cidade Ademar H

Intredugio

Trata-se de relatorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade assistencial em face
do disposto no Contrato de Gestéio n? 017/2015 — Rede Assistencial da STS Santo
Amaro/Cidade Ademar, com a 0.5. Associacdio Congregacdo de Santa Catarina , referente aos
meses de dezembro/16, janeiro e fevereiro 2017 . A pontuagio tomou por base os quadros
apresentados nos anexos Il {Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por
Linha de Servico} e V {Quadro de Equipe Minima com respectiva produgio esperada) do
contrato e demais alteragfes dos termos aditivos.

A avaliacdo da produgdo e desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatérios de
produg3o do Sistema WEBSAASS, os quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de
dados da SMS pela equipe da STS/CRS.

Conforme previsto em Manual de Acompanhamento — Metas de Produgio , toda a producio
apresentada, para fins de aferimento de resultados das respectivas linhas assistenciais, foi
ajustada até o limite de 100% da metas contratuais, e seguirdo as cldusulas no contrato,
conforme abaixo.

Os quadros apresentados tiveram como base de referéncia os seguintes relatorios:

Painéis de Controle — Relatdrios de Produgdo - http://websaass.saude.prefeitura.sp.gov.br/.
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Secretaria Municipal da Satde
Nucleo Tecnico de Contratacdo de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

Representatividade no custeio mensal do contrato conforme T.A. 006/2016( a partir
rovembeo)2016)

[ i e

ESB+PAVS

UBS TRADICIONAL 18,12% N
LIBS MISTA B, 14%

EMAD 1,54%

Al 1,03% o
REDE CLHDADOS OA PESSOA C

DEFICIENCIA CER + APD 2,16%

RAPS — REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 4,34%

CEQ ODONTOLOGICO 1,12%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES/ AMA-E / | 4,43%

LIRS

HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA 7.03%

SADT 0,90%

LINHA DE SERVICO: ESTRA DE DA FAMILIA

Analise da Trimestre

A linha de ESF atingiu 91,62 % de realizagio da meta no trimestre; com limite maximo de 100%

de realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixe:

Dezembro/16, janeiro e fevereiro 2017:

N2 CONSULTA MEDICA E5 69,84 92,352 75,638,
M2 CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 33,329 34,632 96, 24%
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE

COMUMITARIO DE SAUDE ESF 211.971 222,000 95,48%
N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

ODONTO ESF 14.959 15.192 98,47%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS

DA EQUIPE ODONTD ESF 52,288 53,172 98,34%
TOTAL 382.392 417,348 91,62%
Consideragies:

* Houve deficit de pessoal no periodo: UBS Jd. Apurd, UBS Id, Niterdi, UBS Mata Virgem,
UB5 V. Aparecida, UBS 1d. Selma, UBS Jd. S3o Carlos e UBS 530 Jorge;




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Nucleo Tecnico de Contratacao de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

* Unidades com profissionals do Programa Mais Médicos e com meta parametrizada:
UBS Cidade Julia, UBS Jd. Apurd, UBS Jd. Miterdi, UBS Laranjeiras, UBS Mata Virgem,
UEBS V. Aparecida, UBS Vila Império, UBS Jd. 530 Carlos, UBS 530 Jorge e UBS Movo
Pantanal.

Mdo ha indicagio de descontos para a linha.

IMHA RV IO 5 CIOMNAL
Analise do Trimestre
A linha atingiu 82,30 % de realizacdo da meta no trimestre, com limite maxima de 100% de
realizacdo nas atividades, porém com as justificativas consideradas atinge 90,09%.
As atividades tiveram desempenha no trimestre, conforme quadra abaixo:

Dezembro/16, janeiro e fevereiro 2017;

s
rl_'

=T

| N? CONSULTA CLINICA GERAL

| N® CONSULTA GO
N2 CONSULTA PEDIATRA

N2 CONSULTA PSIQUIATRA

N? CONSULTA GERIATRA

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

CIR. DENTISTA 7.268 §.502 B,59%
N® PROCEDIMEMNTO |

INDIVIDUAL IR, DENTISTA 20.848 29.771 83,46%
TOTAL I 93,508 113.856 £2,30%

Ocorréncias para as atividades/especialidades que estSo abaixo dos 85% da meta, segundo
especialidades:

AMASUBS V. Joaniza - férias de profissional em janeira,

AMAJUBS 1d. Miriam — férias 11 dias em dezembro /[ férias 34 dias em janeiro.

LIBS ) Umuarama — férias em dezembro e janeiro.

UBS V Arriete — férias em janeiro.

UB% V Constancia - farias em janeiro.

UBS Campo Grande — férias ern dezembro / licenca meédica 9 dias e atestado médice 10 dias
em fevereiro.

AMAJUBS V Império — déficit 20hs em dezembro e zposentadoria profissional PMSP em
dezembro, janeiro e fevereiro. Em dezembro férias de 1 profissional.

Consulta Pediatria

AMA/UBS V. Joaniza - férias de profissional em dezembro e janeiro.
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AMASUBS Jd Miriam — atestado médico 5 dias em dezembro.
UBS ) Umuarama — déficit de 20hs em dezembro.

AMASUBS PQ Doroteia - déficit de 20hs em dezembro e janeiro. Em dezembro apresentou
tarias 20 dias. Em janeiro apresentou férias 13 dias.

UBS YV Arriete — atestado medico £ dias em dezembro,

UBS WV Constancia — atestado médico 4 dias em dezembro, férias em jangirp & 346 dias de
atestado médico em fevereiro.

AMASUBS V Missionaria — licenga prémio em dezembro, déficit 10hs ¢ férias 28 dias em
feverelro.

AMASUBS V Império — déficit 20hs em dezéembro 2 janeira. Em janeiro apresentou férias 24
dias

Atendimenta Individual de Cdon
AMASLIBS V. Joaniza = férias de 20 dias e déficit 20hs em dezembro.

AMASLIBS Jardim Miriam — licenca prémio 30 dias em dezembro, férias em janeiro e fevereiro.
UBS | Umuarama — atestado médico 10 dias e licenga médica 11 dias em dezembro,

AMASUBS PQ Doroteia - férias em dezembro,

UBS V Constdncia — 13 dias de férias e 15 dias de Férias em janeiro. Em fevereiro, 15 dias de
férias & 04 dias de congressao.

AMASUBS V Missionaria — 10 dias de atestado médico em fevereirn,

UBS Campe Grande — em janeira apresentou 7 dias atestado, 14 dias de férias. Em fevereiro
apresentou 07 dias de licenca médica e 04 dias de atestado médico.

AMASUBS V Império - férias 30 dias em janeiro.
Cansiderando as Fustiﬁc_a_ti*.ras, SEEUE novo quadro:

UBS TRADICIONAL sto | Resultado
. ! ik il 5 —

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 28.363 32.349| B768%
N2 CONSULTA GO 9,939 10520| o448%
N CONSULTA PEDIATRA 9,362 11360 s2.01%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 3.274 3375 97,01%
N® CONSULTA GERIATRA 306 318| 96,23%
NE ATEMDIMENTO INDIVIDUAL
CIR.DENTISTA 4.708 4960 94,54%
N® PROCEDIMENTD
INDIVIDUAL CIR. DENTISTA 14.378 15.184 | 94,60%
TOTAL 70.331 78.066 | 90,09%

Mo ha il'.lu.l:tiﬁl;.ﬁﬂ de desconto.
LINHA DE SERVICO: MISTA
Analise do Trimestre

A linha atingiu 91,93 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maxime de 100% de
realizagdo nas atividades,
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Secretaria Municipal da Saide
Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde
Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

As atll.-idades tiveram dnﬂ_-l.ern penha n:: tnmestre conforme guadra ahalxn

M2 COMSULTA GINECO-
OBSTETRA

M2 CONSULTA
PEMATRA

56,61 %

N2 CONSULTA
ENFERMEIRD ESF
(BPA/SIA)

2808

2808

100,00%

MEVISITA DOMICILIAR
ACS [BPASSIA)

M2 ATENDIMENTO
INDIVIDUAL ODONTO
ESF

21600

21600

100,00%

1872

1872

100,00%

N2 PROCEDIMENTO
INDIVIDIAL DA EQUIPE
ODONTC ESF

6552

8552

100,00%

NE CONSULTA
PSIQUIATRA

L

750

90,93%

MN? CONSULTA
GERIATRA

o7

313

96,54%

TOTAL

45301 |

49278

91,93%

Consideragies:

Em Consulta médico generalista — Em fevereiro déficit 40h e déficit de profissional do PMMB,
Em Consulta de Pediatria — 02 profissionals de férias e 01 déficit em dezembro, férias em

janeire & em feversiro déficit.
N3o ha indicagio de descontos para a linha.

[ %5
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LINHA DE SERVICO - EMAD

Andlise do Trimestra

A linha de EMAD atingiu 100% de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximo de
100% de realizacido nas atividades,

Az atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme guadro abaixo:

N2 PACIENTES ATIVOS EM
ATENDIMENTO 360 360 100,00%

MNdo ha indicacdo de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO- PAI

Analise do Trimestre

A finha de PAl atingiu 74,91% de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100%
de realizagBo nas atividades, porém considerando as observagiies abaixo atinge 96,08%.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo;

reiro 2017:

AMASUBS INTEGRADA PARQUE DOROTEIA 102 360 28.23%
LRS! CIDADE ADEMAR 33z 360 93,59%
UBS INTEGRAL JARDIM DMIRLANM || 423 432 97.02%
TOTAL ji==iis e | [Pt~ - 1152 .01
Consideragdes:

Pai da UBS Pg. Dorotéia em periodo de implantacdo, acrescide ng TA 004/2016 com
publica¢io em outubro 16. Meta de producio de Idosos em acompanhamento a partir de
dezembro 16777,

Com & exclusdo do Pai Pg. Dorotéla a meta alcancada @ de 96,08%
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RS CIDADE ADEMAR 318 1 93, 89%
LBS IHTEGHAL J.AR:DFM MlF.lAM Il 423 432 97.92%
TOTAL T A e e TR e 95,08%

Nio ha indicagio de descontos para a linha????. E isso mesmo? Penso que temos que
melhorar a justificativa para zerar o Dorotéia...

RVICO — CER + APD

Andlise do Trimestre
Alinha de CER & APD atingiu BE,38% de realizacdo da meta no trimestre, com limite maximo
de 100% de realizacdo nas atividades; contudo conforme observagdo abaixo atinge 100%.

Az atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

NE F‘AEIEN‘I‘E ACOMPANHADO PELO

PROGRAM. ACOMP,PESSOA DEF.

CER Il SANTO AMARD 420 420| 100,00%
CER IIIEIMDEADEMAH _ 210 210 100,00%
TOTALGERAL [ ipsa| airo| se3ew
Consideragdes;

O servico de Hidroterapia na CER Il Santo Amaro em periodo de implantagda, acrescido no TA

004/2016 com publicacio em outubro 16.
NJo ha indicagdo de descontos para a linha??77.

LINHA DE SERVICO ~ REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Andlise do Trimestre

A linha atingiu 99,92 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:
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N® MORADORES

RESIDENCIA TERAPEUTICA
CIDADE ADEMAR | - MISTA 24 24|  100,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA
| CIDADE ADEMAR |1 - MISTA 29 an 96,67%

Cida Izl <]
NE PACIENTE COM CADASTRD
TV

i o R

N PACIENTE COM CADASTRO
ATIVO CAPS [RASS)

Tﬁfﬂ‘ ,__;_.

Consideragdes:
N3o ha indicacio de descontos para a linha.

INHA DE 5 = CEQ
Analise do Trimestre

A dinha de CEOQ atinglu 84,39 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de
1D0% de realizaciio nas atividades,

As atividades tiveram desempenho na trimestre, conforme quadro abaixo:



DE Secretaria Municipal da Saude
;Hfgmm Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
salDE Coordenadoria Regional de Salde Sul = CRS -SUL

2 PROCEDIMENTO PERIC 180 180  100,00%
Ne PROCEDIMENTO
CIRURGIA ORAL 382 aga|  79.58%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 107 0|  aasa%
N® PROCEDIMENTO
PACIENTE ESPECIAL 240 240|  100,00%
N® ATENDIMENTO ORTO 480 480|  100,00%
N2 ATENDIMENTO
PROTESISTA 1156 1440|  80.28%
Ne PROTESE/APARELHO
ENTREGUE 240 2a0| 100,00%
TOTAL | ames| 0| a3

Ocorréncias para as atividades/especialidades que estio abaixo dos B5% da meta:
Em Procedimento Perio — Férias em feveregino.

Em Procedimento Endo — Férias em janeiro e falta de insumes (dispensados 40 pacientes) em
janeiro e feverairg,

Em Atendimento Protesista — Déficit de prafissional no més de dezembro.

Considerando as justificativas apresentadas, o desempenho apresentada:

PERID 120 120 100,00%
N2 PROCEDIMENTO

CIRURGIA ORAL 3g2 480 75 58%
N2 PROCEDIMENTO

ENDO 76 80 95,00%
N? PROCEDIMENTO

PACIENTE ESPECIAL 240 240 100,00%
N? ATENDIMENTO

DRTO 480 480 100,00%
N2 ATENDIMENTO

PROTESISTA 916 960 95,42%
e PROTESE/APARELHO

ENTREGUE 240 240 100,00%
fﬁfﬂ k 7 i F=w le? -_:- —_— ; .
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Mao ha indicagio de descontos para a linha.
LINHA DE SERVICO — Ambulatdrio de Especialidades [ AMAE J URSI
Analise do Trimestre
A linha atingiu BB,13 % de realizag8o da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizacio nas atividades.
Az atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

N COMSULTA ENDOCRINOLOGIA |

1253

N2 CONSULTA NELROLOGIA i 345 £2,61%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 519 519 100, 00%
N2 COMNSULTA PNEUMOLOGIA 624 B24 100,003
M2 CONSULTA REUMATOLOGIA 1144 1380 82, 50%
N2 CONSULTA GINECO-

OBESTETRA ALTO RISCO 252 312 RO, 7T
N? CONSULTA GINECO-

OBSTETRA 162 312 31.92%
N® CONSULTA ACUPUNTURISTA | 1185 1185 100,005
TOTAL il R k) e o | 86,13%
Cansideragdes:

Em consulta neurologia = Déficit 12 h nos meses de janeira e fevereira,
Em consulta reumatologia - Férias em dezembro.
Em Consulta Gineco-Obstetra Alto Risco - em dezembro erro de digitacio no Websaass

(correto 94,23%) / em fevereire dois dias ponto facultative.

Em Consulta Gineco-Obstetra — em dezembro erro de digitagio no Websaass (correto 45,19%).

Em janeiro e feversiro apresentou perda primaria (32,5% e 33% respectivaments).

Ndo ha indicagio de descontos para a linha.

1
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Analise do Trimestre

A linha atingiu 93,30 % de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de

realizacdo nas atividades,

Secretana Municipal da Saude
Nicleo Tecnico de Contratacao de Servicos de Salde
Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme guadro abaixo:

IN¥ CONSULTA DERMATO

[PSORIASE/HANSEN/FOTOT

ERAPIA) 63 165 18,18%
N CONSULTA

ENDOCRINOLOGISTA 216 42 63.16%
N CONSULTA GASTRO 624 624 100,00%
NECONSULTA

INFECTOLOGISTA 291 201 100,00%
N? CONSULTA

GO/MASTOLOGISTA 249 249 100,00%
N CONSULTA

NEUROLOGISTA 1.052 1.248 84,24%
NE CONSULTA ]
OFTALMOLOGISTA 2.184 2.184 100,00%
N2 CONSULTA

ORTOPEDISTA 1.278 1.278 100,00%
e CONSULTA OTORRING 1,328 1.374 96,65%
N CONSULTA UROLOGISTA 1.671 1716 97,38%
N2 CONSULTA VASCULAR 1.029 1.029 100,00%
Mg CIRLIRGIA GERAL 0l 96 | 0,00%
N CIRURGIA ORTOPEDISTA ol &0 0.00%
N® CIRURGIA UROLOGISTA | 20| a0 | 23.37%
NE CIRURGIA MASTO 2 54 3,708
TOTAL 14477 | 15516 93,30%
Censideragdes:

- Consulta Dermato (Psoriase/Hanseniase/Fototerapia) — em janeira registro incorreto no
Websaass (Dermato Psoriase/Hanseniase/Fototerapia correto 47 consultas — 85,45% /
Cansulta dermato correto 249 consultas — 72,59%).

- Consulta de Endocrinologista — em janeiro apresentou férias

11




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saade
SAO PAULO Nlcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

- Consulta Neuro — em fevereiro apresentou déficit 12hs
- Cirurgia Geral = Falta de insumos

= Cirurgia Ortopedia - Falta de insumaos

= Cirurgia Urologia — Falta de insumos

= Cirurgia Mastologista — Falta de insumas

Mao hd indicacdo de descontos para a linha.

LINHA ICO - o de Diagndstico SADT
Analise do Trimestre com fimite maximo de 100% de realizacdo nas atividades.
As atividades tiveram desempenho ne trimestre, eonforme quadre abaixo:

N? ECOCARDIOGRAFIA COM

ESEM DOPPLER 453 510 HE 82%
M TESTE ERGOMETRICO 584 630 02,70%
M® HOLTER 110 120 91,67%
M2 COLPOSCORIA 112 120 93 33%
NE M.AP.A 116 120 96,67%
T

ELETROENCEFALOGRAFIA 120 120 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA

GERAL 3450 3450 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFLA

COM DOPPLERIDOPPLER

VASCULAR) 435 435 100,00%
M2 ELETROCARDICOGRAFIA 1500 1500 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 1650 1650 100,00%

Mio ha indicagdo de descontos para a linha.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

EQUIPE MiNIMA — Apontamentos

DEZEMBRO/2016

EMI

13

Periado de Medigao: 01/12/2016 a 31/312/2016

Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL

Apresentamos no Quadro abaixo, o niimera de profissionals e carga hordria semanal ndo contratada,
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e servio de saide, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivadas nesta CRS/STS:

Déficit de Carga
g::;:e / Prefissional (N3o Categoria profissional Hordrla
Contratado} Semanal
AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,05 MEDICO ACUPUNTURISTA 20H
AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,25 MEDICO REUMATOLOGISTA 12H
AMA/UBS INTEGRADA 1 MEDICO PEDIATRA 20H
PARQUE BOROTEIA ~ SERVICO:
UBsS
AMA/UBS INTEGRADA VILA 1 MEDICO CLINICO 20H
IMPERID — SERVICO: UBS
AMAJUBS INTEGRADA VILA 1 MEDICO GINECO £ OBSTETRA 20M
IMPERIO — SERVICO: URS
AMA/UBS INTEGRADA VILA 1 MEDICO PEDIATRA 20H
IMPERIO—-SERVICO:v8S | | e
CAPS INFANTIL Il CIDADE 0,50 MEDICO PSIQUIATRA 20H
ADEMAR _
CER Ilf PEDREIRA — SERVICO 1 MEDICO NEURDLOGISTA 4H
CER M
CEO 1l LRPD DR HUMBERTO 1 OENTISTA 40H
NASTARI
HOSPITAL BIA DA REDE HORA 1 MEDICO CIRURGIAD GERAL 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE HORA 1 MEDICO DERMATOLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE HORA 1,16 MEDICO NEURCLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE HORA 016 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE HORA 0,33 MEDICO UROLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR e e e
UBS CIDADE JULIA 0,50 MEDICO GENERALISTA_ | 4DH
UBS INTEGRAL JD MIRIAM II: 1 MEDICO PEDIATRA 20H
SERVICO: UBS INTEGRAL L }
UBS JARDIM APURA — 0,25 MEDICO GENERALISTA apH
SERVICO: ESF
UBS JARDIM NITEROY 1 AGENTE COMUNITARIO DE A0 H
SERVICO: ESF SAUDE
UBS JARDIM NITERDI - 0,25 MEDICO GENERALISTA 40 H
SEAVICO: ESF
\UBS JARDIM SELMA — 0,20 MEDICO GENERALISTA aDH
SERVICO: ESF oo |
T S Sioh T e
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saade
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saltde
Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL

UBS.JARDIM UMUARAMA

1 MEDICO PEDIATRA 0H

UBS MATA VIRGEM — SERVICO: 0,25 MEDICO GENERALISTA 40 H

ESE

UBS VILA APARECIDA - 0,25 MEDICO GENERAUSTA 40H !

SERVICO: ESF '

UBS VILA CONSTANCIA 0,50 MEDICO CLINICO 20 H :
i URSI CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H §

SERVICO: URSI

Fonte de verificacSo {CNES, SIGA, SIS RH, IDM)

Apontar os profissionais contratados pela OS com afastamento superlor 3 30 dias e ndo reposto.

Unidade/Servigo Categoria Profissional / carga Tipo de licenga / data de iniclo
horarla semanal

AMA/UBS INTEGRADA VILA CIRURGIAO DENTISTA /20 H LICENGA MATERNIDADE /

JOANIZA - SERVICO: UBS 05/05/2016

AMAUBS INTEGRADA VILA ASSISTENTE SCCIAL /30 H LICENGCA MATERNIDADE /

MISSIONARIA — SERVICO: AMA 26/09/2016

UBS JARDIM NITERO! ~ SERVICO: | MEDICO GENERALISTA / 40 H LICENGA MATERNIDADE / ;

ESF 30/09/2016 i




Secretaria Municipal da Saude
E ) .
;I}{SE;I‘RI::’AL% Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salude Sul - CRS -SUL

Periodoe de Medigdo: 01/12/2016 A 31/12 /2016

Apresentamas no Quadro abaixa, o nlimero de profissionais e carga hordria semanal de plantdes de 12
horas ndo realizados, bem como o ndmero de Justificado, ndo Justificado e por afastamento superior a
30 dias ndo reposto, conforme previste na EQUIPE MIMIMA, por unidade e servigo de saude, cujos
documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Unidade mei:::.a; 1 2 2A 8 2C . 20
AMA DR CESAR -
M | 81
ANTUNES DA édico Clinico zera zerp 810 ero z8r0
ROCHA i
Médico Pediatra | 54 zero zere zero zero 1ero
*total de horas de plantdes ndo completados no més
{113h ¥} 96 h “17n
Médico Clinico ] 32 941de12h zern 8 1,41 zero
AMA JARDHV
MIRIAM {206 h *} 96 h 11Gh
Médico Pediatra § 54 | 17,16del2h zerg 8 9,16 zero
*1otal de horas de plantdes ndo completados no més
[219h %) 123 h
Médico Clinico | 81 | 18,25de 12h rero 96 h 10,25 ero
AMA VILA 8
JOANIZA {54 h %) 24 h
Médico Pediatra | 54 45del2h 24h Bh 2 870
2 05
*total de horas de plantSes ndo completadas ro més.
(114 h ) a8 h i8h i
Medico Clinico S4 95de12h 48 h 7 1,5 170
AMA VILA a
IMPERIO {1568 h %) 56 h a0k
Médice Pediatra | 54 l4de 12 h 1Z2h 5.5 15 1810
1
*total de horas de plantBes nSo completados no miés.
{114 h %) ero 24ah a0 h zerg
Médico Clinico | 81 95delZh 2 7,5
AMA VILA
MISSIONARIA {127 h ™) etn 36h 91 h 810
Médico Pediatva { 54 | 1058de12h 3 7.58
*1otal de horas de plantdes ndo completados no mas T e

Categoria 2A 2B 2C
Unidade profissional 1 2 20
AMA Médico Clinico | 59 {120k *} zero 84 h 35h zerg
PARQUE , 10de 12 h 7 3
DOROTEIA Médico Pediatra | 32 (96 h *) 48 h 12 h 36h zera
8 de 12h 4 1 3
*total de horas de plantdes n3o campletados no mas

15
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! i a Servigos de Salde
A Nucleo Técnico de Contratagdo t'le
SAO P'AEULO Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL
salD
Janeiro/2017
EMI

e gmeeeve Wt ) LT

Periodo de Medic3o: 01/01/2017 2 31/01/2017

Apresentamos no Quadro abaixe, o nii
conforme previsto na EQUIPE MiN
comprabatdrios encontram-so arquiva

mero de profisslonals ¢ carga hordria semanat ndv contratada,
iMA, por Unidade e servito de saude, cujos documentos
dos nesta CRS/STS:

Unidada / Déficit de | Carga
Servigo Profissional (N30 Categoria profisslonal Hordrla
Contratade) Semanal

AMA ESPVILA CONSTANC2A 0,05 MEDICO ACUPUNTURISTA 0H

AMA ESP VILA CONSTANCIA 1 MEDICO NEUROLOGISTA 12 H

AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,16 MEDICO REUMATOLOGISTA 1ZH

AMA/UBS INTEGRADA IARDIN 1 MEDICO CUlNco 204

MIRIAM ~ SERVICO: LIRS

AMAJUBS INTEGRADA 1 MEDICO PEDIATRA 20H

PARQUE DOROTEIA - SERVICO:

uBs

AMAJUBS INTEGRADA VILA 1 NEDICO GINECO E OBSTETRA 20H
| IMPERIO - SERVICO: UBS

AMASUBS INTEGRADA ViLA 1 MEDICO PEDIATRA 20H

IMPERIO - SERVICO: UBS

CAPS INFANTIL || CIDADE 1 OFICINEIRD 20H

ADEMAR

CER ) PEDREIRA - SERVITO 1 MEDICO NEURDLOGISTA 4H

CER 1)

HOSPITAL DIA DA REDE HORA 1 MEDICO NEUROLOGISTA 12H

CERYA CIDADE ADEMAR

HOSPITAL DIA DA REDE RORA 0,16 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 H

CERTA CIDABE ADEMAR

UBS INTEGRAL 3D MIRIAM )i 3 MEDICO PEDIATRA 20H
| SERVICO: LIBS INTEGRAL

UBS JARDIM APURA — 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H

SERAVICO: £SF

U85 JARDIM NITERDH 1 AGENTE COMUNITARIO DF a0H

SERVICO: ESF SAVUDE

UBS JARDIM NITEROT— 028 MEDICO GENERALISTA 40#H

SERVICO: ESF

UBS JARDIM SELMA — 0,20 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF

UBS MATA VIRGEM — SERVICO: 0,7% MEDICO GENERALISTA 40 H

ESF

UBS VILA APARECIDA — 0.25 MECICO GENERALISTA 404

SERVICO: ESF

URS! CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H
| SERVICO: LRSI
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PB_EFIURA DE
SAO PAULO

sAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL

§ UNSI CIDADE ADEMAR ~
[ SERVICO: URSY

1 MEDICO GERIATRA TI0H

Fonte de verificag3a (CNES, SIGA, SI5 RH, M)

Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamentc superior a 30 dias 2 n3o reposto.

Unidade /Servigo Categorla Profissional / carga Tipo de licenga / data de Iniclo
hordria semana)

HOSFITAL DIA DA REQE HORA MEBICO UROLOGISTA/ 12 H LICENCA MATERNIDADE /

CERTA CIDADE ADEMAR {DEVE 1,33 TOTAL 16 HORAS) 16/12/2016

UBS JARDIM NIYEROI MEDICO GENERALISTA, LICENGA
MATERNIDADE/AMAMENTACAD
30/09/2016 A 10/02/2017

UBS JARDIM SELMA - SERVICO: | AGENYE COMUNMARIO OE LICENCA ENSS / 16/11/2016

ESF SAUDE /40 H

s
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| Secretaria Municipal da Salde
;%ESEgRF;:L[g Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sui — CRS -SUL

Periodo de Medicdo: 01/01/2017 A 31/01 /2047

Apresentamos no Quadro abaixe, o ndmern de prolissionals e carga hordrla semanal de plantdes de 12
horas ndo realizados, bem como o nimero de justifieado, ndo justificado @ por afastamenta supertor 3
30 dias n30 reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de sadde, cujos
documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categorla 0 28 K& 1]
Unidade profissional 1 2
AMADRCESAR | MédicoClinico | 78 {18h~) rero 6h 12h rero
ANTUNES DA 15del2h 0,5 i
AQCHA
Médico Pediatra | 52 {32h"} ero i2h wee 1er0
1de 12 h 1
*total de horas de plantfes nlo compietados no més
(3t h ") 1Z2h 19h
Médico Clinico | 30 | 2.58de12h 1ero I 1,58 e
AMA JARDIM -
MIRIAM {131 h*} 66 h 6SD h
Médico Pediatra | 52 | 1091de 12k e 5.5 541 tero

*total de horas de plantdes n¥o completados no mis

(96h*) 1Zh
Médico Clinlco | 78 Bdei2h 36h 48 h 1 zeM0
AMA VILA 3 a4
JOANEZA 21069 101h
Mddivo Pedlatra | 52 175de12h 1h 108 h 841 zera
0.08 9
*total de horas de plantDes nSo completados no més.
{102h*) 60 h 41h
Médico Cinleo | 52 85dei2h tero 5 s 180
AMA VILA .
IMPERIO {s1h ") 17h 12k
Médico Pediatea | 52 | 3.41deizh 12h 1,41 1 rero
1
*total de horas de plantSes nlo completados no més,
{171 h*) 10 60h 111 h 7810
MédicoClinica | 78 | 14,25de12h S 9,25
AMA VILA
MISSIONARIA {112 h*} zer0 &h 106 4 o0
Médiro Pediatra | 52 93deilh 0.5 B.8) i
i
*total de horas de planides ndo complotados no més ‘:1
' .\'\7“
Categoria
Unidade n : l 1 2 A i) 2c T )
AMA Médico Clinico | 56 (98h*) 6o 84h 14h zero
PARQUE 8,16de 12h 7 116
DOROTEIA | Médico Pediatra | 30 {72t *} 6 h s 3;.,,1 P
< 6 de 12h
lotal de horas de plantdes n3p complatados no més 2 3




o Secretaria Municipal da Satde '
R s O Ndacleo Técnico de Contratagédo de Servigos de Saude
SAOSEJ&ULO Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL

FEVEREIRO/2017
EMI

TTrTIRE v MM W RLIAW. WL P LULD

Periodo de Medicdo: 01/02/2017 a 28/02/2017

Apresentamos no Quadro abaixe, o nimero de proflssionais e carga hordria semanal n3o contratada,
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e servico de sadde, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Unidade / Déficit de Carga

Servigo Profissional {Nfo Categoria profisstonal Horéria
Cantratado) Semanal

AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,05 MEDICO ACUPUNTURISTA 20H

AMA ESP VILA CONSTANCIA 1 MEDICO NEUROLOGISTA 12H

AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,16 MEDICO REUMATOLOGISTA 12H

AMAJUBS INTEGRADA JARDIM 1 MEDICO CLINCO 20H

MIRIAM — SERVICO: UBS

AMASUBS INTEGRADA 1 ENFERMEIRO WBH

PARGUE DOROTEIA = SERVICO:

AMA,

AMA/UBS INTEGRADA, VILA 1 MEDICO GINECO E OBSTETRA 20H

IMPERIOQ = SERVICO: UBS

AMA/UBS INTEGRADA VILA 0,50 MEDICO PEDIATRA 20H

MISSIONARIA — SERVICO: UBS

CAPS ADULTO () CIDADE 1 MEDICO PSIGLHATRA 20H

ADEMAR

CAPS INFANTIL Il CIDADE 1 OFICINEIRQ 20H

ADEMAR

CER 11! CIDADE ADEMAR — 1 ACOMPANHANTE DA PESSOA 40H

SERVICO APD COM DEFICIENCIA

CER NIt PEDREIRA — SERVICO 1 MEDICO NEUROLOGISTA 4H

CER I

HOSPITAL DJA DA REDE HORA 1 MEDICO NEUROLOGISTA 12 H

CERTA CIDADE ADEMAR

HOSPITAL DIA DA REDE HORA 0,16 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H

CERTA CIDADE ADEMAR

LAS INTEGRAL JD MIRIAM |- 1 AGENTE COMUNITARIO DE 40H

SERVICO: UBS INTEGRAL SAUDE

UBS INTEGRAL JD MIRIAM U: 1 MEDICO GENERALISTA 80 H

SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS INTEGRAL JD MIRIAM 11 1 MEDICO PEDIATRA 20M

SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS JARDHM APURA — 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF

UBS JARDIM NITERGI - 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF

UBS JARDIM SAO CARLOS - 1 AGENTE COMUNITARIO DE 40H

SERVICO: ESF SAUDE 3

N A0k
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Secretaria Municipal da Salde

PB-EFE'TU'L“LD(; Nuicleo Técnico de Contratacao de Servicos de Saude
SAOSEJQE Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL
UBS JARDIM SAC CARLOS — 0,50 MEDICO GENERALISTA 40 H
SERVICO: ESF

UBS JARDIM SELMA 1 AGENTE COMUNITARIO DE 40H
SERVICO: ESF SAUDE

UBS JARDIM SELMA — 0,20 MEDICO GENERALISTA 40 H
SERVICO: ESF

UBS JARDIM SELMA — 1 EDUCADOR FiSICO 30H
SERVICO: NASF

UBS MATA VIRGEM - SERVICO: 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H
ESF

U8S VILA APARECIDA — 0,25 MEDICO GENERALISTA a0 H
SERVICO: ESF

UBS VILA IMPERIQ ] — 0,50 MEDICO 204
SERVICO: EMAD / EMAP

URSI CIDADE ADEMAR — 1 ACOMPANHANTE DE 100S0 40 H
SERVICO: PAI

URSI CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H
SERVICO: URS

URS! CIDADE ADEMAR — 2 MEDICO GERIATRA 20H
SERVICO: URSI

Fonte de verificacio {CNES, SIGA, SIS RH, IDM)

Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamento superior a 30 dias e nip reposto.

Unidade/Servigo Categoria Profissional / carga Tipo de licenca / data de Inicip
hardria semanal

CER Il SANTO AMARO - SERVICO: | ACOMPANHANTE DA PESSOA LICENCA MATERNIDADE /

APD ' COM DEFICIENCIA/ 40 HORAS 21/01/2017

HOSPITAL DIiA DA REDE HORA MEDICO URCLOGISTA/ 12 H LICENCA MATERNIDADE /

CERTA CIDADE ADEMAR (DEVE 1,33 TOTAL 16 HORAS) 16/12/2016

UBS CIDADE JULIA MEDICO GENERALISTA / LICELCA MEDICA /
20 HORAS 27/01/2017

UBS CIDADE JULIA MEDICO GENERALISTA / LICENCA MATERNIDADE /
20 HORAS 12/01/2017

UBS JARDIM UMUARAMA MEDICO CLIMICO / 20 HORAS LICENGCA MATERNIDADE /

27/12/2016

UBS VILA GUACURI - SERVICO: MEDICO GENERALISTA / LICENCA MATERNIDADE /

ESF 20 HORAS 11/01/2017

URS! CIDADE ADEMAR - SERVICO: | ASSISTENTE SOCIAL / 30 HORAS [ LICENCA MATERNIDADE /

LRSI 30/01/2017

UBS JARDIM SELMA — SERVICO: AGENTE COMUNITARID DE LICENCA MEDICA !

ESF SAUDE /40 HORAS  f 18/01/2017

20
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE ' | 30 de Servicos de Saude
A Nucleo Técnico de Contratagao de Servig
SAOSAP(,&ULO Coordenadoria Regional de Satide Sul — CRS -SUL

Perfodo de Mediclio: 01/02/2017 A 28/02 /2017

Apresentamos no Quadro abaixo, o nitmero de profissionais e carga hordria semanal de plantdes de 12
horas ndo realizados, bem como o nimero de Justificado, nio justificade e por afastamento superior 2
30 dias ndo reposto, ¢onforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servigo de szide, cujos
documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria 2A 28 2 2D
Unidade profissional 1 2
AMA DR CESAR .
ANTUNES DA Médico Clinico | 72 zero zero 2ero zero zetp
ROCHA
Meédico Pediatra | 48 zero zero zero zero o
*total de haras de plantdes n3o completados no mas
{43 h *} 24h 24 h
Médico Clinlco | 28 4de 12 h ero 2 2 zero
AMA JARDIM
MIRIAM
Médico Pediatra | 48 (123 h ") 12h zero 111 h 1810
10,25de 12 h 1 9,25

*total de horas de plantSes nio completados no més

Médico Clinico | 72 {2ah % izh ero 1zh zero
AMA VILA 2de12h 1 1
JOANIZA
Médico Pediatra | 48 {(72h*} 12 h zero 60 h 2ero
Gdei2h 1 5
*totai de horas de plantdes ndo completados no més,
Médico Clinico | 48 (48h 12h 24h i2h zerp
AMA VILA 412h 1 2 1
IMPERIO
Médico Pediatra | 48 (9Gh*) 36h 24h 30h zero
7.5del12 h 3 2 2,5
*total de horas de plantdes no completados no més.
{274 h *} 2erp 192 h 82h zero
Médico Clinico | 72 | 22.83de12h 16 6,83
AMA VILA
MISSIONARIA {(70h %) zero 24h 46 h zero
Miédico Pediatra | 48 5,83de 12 h 2 3,83

*total de horas de plant3es ngo campletados no més
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Salde

sAO PAULO Nucleo Tecnico de Contratagio de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL

. Categoria = 3 =
Unidagde P
i peofissional 1 2 28 2 T3] i
ANtA Médico Clinico | 52 [ 1167 zero A8 h 58h EE [

1 8,92 de 12 h 4
PARDILIE Mddice Podiatea | 23 T2h*) 53 |
4 h 12h 12h
COROTER £ de 12h y : : FI ]
| |

"total de horas de plantdes ndo completados no ms - 1

b rerraed aa

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n% 0042016, para o CTA
seran avaliados os indicadores dos: Més 16, Més 17 e Més 138,

Prirtpituss o M pa S Sio Park

Kozl Mivoipa) da e

De acordo com os relatorio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela TS Santo

Amare/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em dezembro/16 os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatdrios, houve atingimento em 100%.

* (4 - Proporgdo de criangas até 12 meses com calendarnic vacinal atualizade = Memoranda
056,16 — Atingiu abaixo de 10% . Consideramos o cumprimenta da meta.

® 02 - Funcionamento Conselho Gestor — Memorando D68/16 — Atingiu 100%. Cansideramas
o cumprimento da meta.

De acordo com os relatorio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS Santo
Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em janeiro/17 os indicadores:
* Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimenta de 100%

22
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pREFE|RA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL

Q2 - Preenchimento de prontudrios - Memo 02/2017 . Atingiu 95,4%. -
Consideramos o cumprimento da meta.

De acordo com os relatério entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS Santo
Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRSSul, em Fevereiro/17 os indicadores:

23

Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimento de 100%

Q6 - Proporcdo de gestantes com 7 ou mais consuitas. Memo 14/17. Atingimento de
87,90%- Consideramos o cumprimento da meta.

Q7 - Andlise das Reclamagbes Recebidas - Consideramos o cumprimento da meta.
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Quadro 1- Producdo Profissionais/Unidade/Meses derembro 16, janeiro e fevereiro 2017:
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RELATORIO  SUBSIDIARIO PARA REUNIAD DA COMISSAD  TECNICA  DE
ACOMPANHAMENTOASSISTENTENCIAL DO CONTRATO DE GESTAO R 017/2015 - RASTS DE
SANTO AMARO/CIDADE ADEMAR - 62 CTA do — Periodo de MARCO/ ABRILS MAID 2017.

Dados do Contrato: Processo 2014-0,321.793-5
Assinado: em 05/08/2015
Inicio de execugdo; 01 setembro 2015,

Termos Aditivos assinados no periodo:
Mao houve Termos Aditivos ao Contrato no perioda,

Introducio

Trata-se de relatdrio gue consiste em avaliar a qualidade e produtividade assistencial em face
do disposto no Contrato de Gestdo n? 017/2015% - Rede Assistencial da STS Santo
Amaro/Cidade Ademar, com a 0.5. Associagdo Congregacdo de Santa Catarina , referente aos
meses de margofabril/maio 2017 . A pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos
anexos Il (Parametros para Pagamento & Avaliagio de Desempenho por Linha de Servige) e V
{Quadro de Equipe Minima com respectiva produgdc esperada) do contrato e demais
alteracdes dos termos aditivos.

A avaliagdo da producio & desvios foi extraida dos registras apresentados nas relatarios de
produgdo do Sistema WEBSAASS, os quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de
dados da 5M5 pela equipe da STS/CRS.

Conforme previsto em Manual de Acompanhamento — Metas de Produgfio, toda a producio
apresentada, para fins de aferimento de resultados das respectivas linhas assistenciais, foi
ajustada até o limite de 100% das metas contratuais, e seguirdo as clausulas no conirato,
canforme abaixo

Os quadros apresentados tiveram como base de referéncia os seguintes relatdrios:

Paingis de Contrale — Relatdrios de Producdo - http://websaass saude prefeitura sp.gov.br/.

Representatividade no custeio mensal do contrato conforme T.A. 006/2016 (a partir

ESF + ESB+PAVS | 3652%

| UBS TRADICIONAL 18,12%

UBS MISTA - 6,14%
EMAD 1,54% o
PAl 1,03%

| REDE CUIDADOS DA PESSOA COM '

| DEFICIENCIA CER + APD 2.16%

| RAPS — REDE DE ATENGAO 4,34%




PREFEITURA DE Slecretaria Muni::i!]ar da S-Eli.'.II:JE .
SAD PAULOD Nucleo Tecnico de Contratacao de Servicos de Saude
SALUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL
PEICOSSOCIAL
CEQ ODONTOLOGICO 1,12%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES/ | 4.43%
AMA-E / LRSI
HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA F03%
SADT 0,90%
LINHA DE SERVICO: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Analise da Trimestre
A linha de ESF atingiu 90,62% de realizacdo da meta no trimestre, com limite méximo de 100%
de realizacdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abalxo:

MARCO/ ABRIL/ MAIO 2017:

=5 : i
; = e P i[Ak!
BSREE i Resultado
| I ot Sl ioh

| N2 COMNSULTA ME DN ESF . ?-EE-]‘. 52.352 T8 B7%

| N2 CONSULTAS ENFERMEIRQ ESF 32.797|  34.632|  94,70%
N™ VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO [

DE SAUDE ESF 206.968) 222000 9323%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESE 14.604| 15192  96,13%
M2 PROCEDIMENTOS INDIVIDLIAIS D& EQUIPE :

| DDONTD ESF 51.188 03174 86.27%

TOTAL v 378.209| 417.348| 90,62%

Consideragies:

As UBS Jd. Mitersi, UBS Laranjeiras, UBS Mata Virgem, UBS V. Aparecida, UBS Jd. S8o Carlos,
apresentaram déficit de profissionais no periodo.

As UBS Cidade Julia, UBS V. Aparecida, UBS Império |I, UBS MNova Pantanal possuem
profissionais do PMMB com metas parametrizadas.

As UBS Cidade lulia, UBS Jd. Niterdi, UBS Laranjeiras, LIRS Mata Virgem, UBS V. Aparecida, UBS

Vila Guacuri, UBS Imperio Il, UBS Jd. S3o Carlos e UBS Id. Selma apresentaram férias no
pericda,

N&o ha indicagio de descontos para a linha.

LINHA D VICD: UBS TR Al
Analise do Trimestre

A linha atingiu 91,96 % de realizagdo da meta no trimestre, com limite méximo de 100% de
realizacdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenha no trimestre, confarme quadro abaixo:
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MAH';I:I_." A.BHH‘J’ MMD EI.'I:I.'.-'

M2 COMNSULTA EUN!EA GEHAI. 28.902 32 3#9 £9,34%
M2 COMNSULTA GD 16.373 18,936 86,46%
W2 COMNSULTA PEQIATRA 19.373 20,514 94.44%
N2 COMSULTA PSIQUIATRA 3.343 3375 949 D5%
MNE COMSULTA GERIATRA 318 318 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 1.808 8.592 90,88%
N2 FHDCEDIMENTEI IHDWIDUAL CIFI: DEMTISTA 28 586 29.772 96,02%
WL e e I_:___.':_ oF '1'5-‘1&.?: @ﬂ"-ll ; rw I‘B’@E’ 91'\9535

Consideraces: 5/ consideragbes
N3o ha indicagio de desconto.

LIBH# DE SERVICO: MISTA
Analise do Trimestre

A linha atingiu 94,54 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizacdo nas atividades.
As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

an;nf AHIU MAIO 2017

= |

he CDHSI..II.TA MEDIE[}

GEMERALISTASESF 6363 TAEE B4.98%
ME COMNSULTA GINECD-

OBSTETRA 2651 3156 B4.00%
NE COMNSLILTA PEDEATRA, 3785 4734 7o a5
N2 CONSULTA ENFERMEIRD

ESF (BPAJSIA) 2808 2808 100,00%
NP VISITA DOMICILIAR ACS

{BPASSIA) 21600 21600 100,00%
ME ATEMDIRMENTD

INDIVIDUAL ODONTO ESF 1872 1872 100,00%
M2 PROCEDIMENTO

INDIVIDUAL DA EQUIPE

QODONTD ESF B552 6552 100,00%
ME CONSULTA PSICLIATRA B3T 70 B4.91%
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N2 CONSULTA GERIATRA 318 318 100,00%
TOTAL AE586 49278 04, 54%
Consideracies:

Em Consulta médico generalista — Em abril déficit 40h & profissional do PMMB com meta
parametrizada.

Em Consulta de ginecol. Obstetra — Em margo férias 30 dias.

Em Consulta de Pediatria — Emn margo e abril deficit 20 k.

Em consulta de psiquiatria — Erm abril férias 11 dias, e em maio atestado 4 dias.

Mo hd indicagio de descontos para a linha.

LiNHA DE SERVICO - EMAD

Andlise do Trimestre

A linha de EMAD atingiu 100% de realizacdo da meta no trimestre, com limite maximo de
100% de realizacio nas atividades.

As atlvidades tiveram desempenho no trimestre, conforme guadro abaixo:

MARCO/ ABRIL/ MAID 2017:
Eman PREVISTO | RESULTADO %

NT PACIENTES ATIVOS EM

ATENDIMENTO 360 360 100,00%

TOTAL 360 360 100,00%

Mao ha indicacdo de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO- PAI
Analise do Trimestre

A linha de PAl atingiu 87,33 % de realizacio da meta no trimestre, com limite médximo de 100%
de realizagdo nas atividades, porém considerando as abservagfes abaixo As atividades tiveram
desempenha no trimestre, conforme quadro abaixo:

B PROGRAMA DEACONGANHANT: D€ 050

| ‘ 5o ‘ = | e
e DE D050 N FEALCA, PREVETO AVALL, (REALCA. PREVSTO AVALL JEALTA PREVSTO AVALK, AEALTA PREVETO AVALA
MUAVRSIPAUEDOROTEL MR NP AR W0 LD MW W NO0 RO M0 M0 M
1S CDADE ACEMAR ME D) USK DD LOP SO W W0 mE m0 N W

UIERLMRMMEINL D50 M0 RSN B0 M0 %M 0 W

R
o WM R B0 N 0 ] R G

1)
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Consideraches;

AMAJUBS Pq. Dorotéia: em margo/2017 o Nicleo de contrato informou ndo haver previsio de
liberacio de verba de transporte para acompanhantes circularem em drea de abrangéncia???7?
maior. Sendo assim, ficou definido pela 5TS e 05 ACSC que apenas a UBS Pq. Dorotéia faria a
captagdo e inclusio dos idoses, devendo atingir a meta de 84 a 120 idosos estipulada por SMS-
ATSPI até junhof2017,77777

Ndo hd indicagio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO — CER + APD

Andlise do Trimestre

A linha de CER e APD atingiu 100% de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximo de
100% de realizacio nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme gquadro abaixo.

MARGO, ABRIL € MAI 2017:

ﬂ?‘l‘lnﬂl‘ﬂ"‘-‘-!:‘-i'l.'l:" _ '|_'-"._" o a2

Me PACIENTE ACEIMPAMHADG F"EI.L'-‘
PROGRAM. ACOMP, PESSOA DEF.

CER IESANTO AMARO 420 420  100,00%
CER Il CIDADE ADEMAR 210 210|  100,00%
TOTAL GERAL | azof 10| 10000%

Ndo ha indicacdo de descontos para a linha.

LINHA DE SER —REDE DE ATEN

Andlise do Trimestre

A linha atingiu 100 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
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MA.H“I;Q* ABEIIILE MMD Ellt?.

RESIDEMCIA
TERAPELITICA SANTO
AMARD | - MISTA 24 24 100,00%
RESIDEMCIA

TERAPELITICA CIDADE
ADEMAR | - MESTA 2d 24 100,00%
RESIDEMCIA

TERAPEUTICA CIDADE
ADEMAR I - MISTA 30 an 100,00%

PACIENTE COM
CADMTHI:I ATPHT] :

Ne PACIENTE COM
EAD.P.STHE ATI'u'[J B&0 A 100,00%

.--_-_

Consideragdes: Sem considerages.
Nio hd Indicacio de descontos para a linha.

Litd = CEQ
Analise do Trimestre

A linha de CEQ atingiu 89,12 % de realizagio da meta no trimestre, com limite madximo de
100% de reallzaciio nas atividades,

As atividades tiveram desampenho no trimestre, conforme quadro abaixg:

MAH'I;G' ABHILE Mﬂ.lﬂ IIII.?

N? PH{]EEDIMENTD FEFHCI' 180 180 100,00
N2 PROCEDIMENTO CIRURGLA
ORAL 429 480 477 1%
NE PROCEDIMENTO ENDO 132 240 55,00%
N® PROCEDIMENTO PACIENTE
ESPECIAL 240 240 100,60%
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| NE ATENDIMENTO ORTO 430 480 100,008

ME ATEMDIMENTD PROTESISTA 1340 1440 100,00%

N PROTESE/APARELHO

ENTREGUE 240 240 100,005

TOTAL ~ [ zem[ 30|  seam

Consideraghes;

Em Procedimento de Cirurgia Oral — Em maio férias 30 dias, mas os demais meses sem
Justificativa.

Em Procedimento Endo — Em margo e abril falta de insumos.

Mao hd indicagio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO — Ambulatario de Especialidades / AMA E / LRSI

Analise do Trimestre

A linha atingiu 92,22 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximao de 100% de
realizacdo nas atividades.,

A5 atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

MARCO; ABRIL E MAID 2017;

C Ll '-ﬁ?

ME COMSULTA

ENDOCRINOLOGIA 1380 1380 100,00%
| N® CONSULTA NEUROLOGIA 216 345 62,61%
NP CONSULTA ORTOPEDIA 463 519 89.21%
| N® CONSULTA PNEUMOLOGIA B24 624 100,005
§ MECOMNSULTA REUMATOLOGIA 1214 1380 BT 97%
I N2 CONSULTA GINECO-

OBSTETRA ALTO RISCO 312 312 100,00%

ME COMSULTA GIMECD-

DBESTETRS 192 312 G1, 54%

M2 COMSULTA ACUPUNTURISTA 1185 1185 100,00%
e S e e L e
Consideragies:

Em consulta neurologia — Déficit 06 h nos meses de margo, abril @ maiaf17.
Em Consulta Ginecologia-Dbstetra - sem justificativa.
Mdo ha indicacio de descontos para a linha.

LINHA DE 5 - Dia - rta
Analise do Trimestre
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A linha atingiu 90,91% de realizacdo da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de

realizagdo nas atividades,

Secretaria Municipal da Salde
Nuicleo Técnico de Contratagéo de Servicos de Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

MARCO; ABRIL E

MAID 2017:

._':'L;. E 'mﬁ =
N2 CONSULTA CARDHOLOGIA 2.106 2.106 1000, D0
ME COMSULTA CIRURGIA,

GERAL 1.363 1.581 B86,21%
W% CONSULTA DERMATO 652 1.029 G:a,09%
M2 COMNSLILTA

DERMATO({PSORIASE /HANSE

N/FOTOTERAPIA) 155 165 96,36%
We COMNSULTA

ENDOCRINOLOGISTA 3432 343 100,00%
W2 CONSULTA GASTRO b4 G4 100,00%
M2 COMSLILTA

INFECTQLOGISTA 291 291 100,00
M2 COMSLULTA

GO/MASTOLOGISTA 74 249 29,725
Me COMSLILTA

MEUROLOGISTA 1.020 1.248 B81,73%
N® CONSULTA

OFTALMOLOGISTA 2,184 2.184 100,00%
MNe CONSULTA
(ORTOPEDISTA 1.278 1278 100,00%
N COMSULTA OTORRING 1374 1.374 100,00%
M2 CONSULTA UROLOGISTA 1583 1716 92,25%|
WE COMSLILTA VASCULAR 1.029 1.029 100,00%
We CIRLURGIA GERAL B 96 b6,25%
Ne CIRURGIA ORTOPEDISTA 1 50 567%
W2 CIRURGIA UROLOGISTA 10 ) 11,11%
N CIRURGIA MASTO 0 54 0,00%
TOTAL 14,106 15516 90,91%
Consideragbes:

- Consulta Dermatologia - Em marco 30 dias férias, em abril 13 dias licenca maternidade e em
maio 30 dias de licenca maternidade.
- Consulta GO/Mastologista — em marco déficit 12 horas, em abril @ maio sem justificativa.

- Consuita Meurologista — Em margo déficit 18 horas, e em abril déficit 12 horas.

- Cirurgia Geral — Falta de insumos/medicamentos
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- Cirurgia Ortopedia - Falta de insumos/medicamentos

- Cirurgia Urologia = Falta de insumos/medicamentos

- Cirurgia Mastologista — Falta de insumos/medicamentos

Mio hd indicacio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO - Servi

io de Di
Andlise do Trimestre com limite maximo de 100% de realizagdo nas atividades.

ndstica

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Saide Sul - CRS -SUL

As atividades tiveram desempenha no trimestre, conforme quadro abaixo:

MARCO: ABRIL E MAIO 2017:

T e s S LT

nt '
FR

N2 ECOCARDIOGRAFIA COM |

E SEM DOPPLER _51[! 510 100, 00%
N® TESTE ERGOMETRICO 569 630 30,32%
M® HOLTER 118 120 99,17%
Me COLPOSCOPIA 119 120 99,17%
ME RAIO X

M2 MLAP.A 120 120 100,00%
'

ELETROEMCEFALOGRAFIA 120 120 100,00%
MNe ULTRASSONOGRAFIA

GERAL 3284 3450 95,19%
N2 ULTRASSONOGRAFIA

COM DOPPLER (DOPPLER

VASCULAR] 433 435 99,54%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 1500 1500 100,00%
N MAMOGRAFIA 1650 1650 100,00%

M&o ha indicagdo de descontos para a linha.

EQUIPE MINIMA ~ Apontamentos

MARCO/17
EMI -




Secretaria Municipal da Satde
;RAE‘I;EgRIa!\L[g Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salude Sul - CRS -SUL

RELATORIO £M | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Assoclagio Congregacdio de Santa Catarina

Objeto: Rede Assistanclal Da SupervisSo Técnica De Sadde Santo Amaro / Cidade Ademar
N2 do processo da origem: 2014-0.321.793-5

N2 termo contrato de gestdo: 017/2015

Periodo de Medigio: 01/03/2017 a 31/03/2017

Apresentamos no Quadro abaixo, ¢ niimero de profissionais e carga hordria semanal ndio contratada,
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e servico de saide, cujos documentos
comprobatdrics encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Déficit de Carga
;‘::i::” Profissional (NGo | Categoria profissional Hordria
Contratado) Semanal
AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,05 - MEDICQ ACUPUNTURISTA 20H
AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,50 . MECHCO NEURDLOGISTA 12 H
ABA ESP VILA CONSTANCIA 0,16 . MEDICO REUMATOLOGISTA 12H
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM 0,50 MEDICO GINECOLOGISTA E 20H
MIRIAM - SERVICO: UBS OBSTETRA
AMAJUBS INTEGRADA JARDIM 1 MEDICO PEDIATRA 20H
MIRIAM - SERVICO: UBS
AMASUBS INTEGRADA 1 MEDICO PEDIATRA 20H
PARQUE DOROTEIA ~ SERVICO:
uBs
AMASUBS INTEGRADA VILA 050 MEDICO GINECO E OBSTETRA 20H
IMPERIO - SERVICO: UBS . L
CAPS ADULTO Il CEDADE 1/ MEDICO PSIOUIATRA 20H
ADEMAR :
CAPS ADULTO Il CIDADE 1, OFICINEIRO 20H
ADEMAR ,
CER t1 CIDADE ADEMAR — T/ ACOMPANHANTE DA PESSOA 40H
SERVICO APD COM DEFIOENCIA
CER 1l PEDREIRA — SERVICO 1 MEDICO NEUROLOGISTA 44
CER N
HOSPITAL DIA DA REDE HORA, 1,50 MEDICO NEUROLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
HOSPTAL DIA DA REDE HORA 1 / MEDICO GINECOLOGISTA/ 12H
CERTA CIDADE ADEMAR MASTOLOGISTA
HOSPITAL DIA DA REDE HORA, 016 - MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMASR
HOSPITAL DIA DA REDE HORA 0,83 MEDICO ORTOPEDISTA E 1ZH
CERTA CIDADE ADEMAR : TRAUMATOLOGISTA
UBS CAMPO GRANDE 1 MEDICO CLINiCO 20H
UBS INTEGRAL JD MIRIAM I): ! ACOMPANHANTE DE IDOS0 40H
SERVICO: PA]
UBS INTEGRAL FO MIRIAM |1; 1 ENFERMEIRC 40H
SERVICO: UBS INTEGRAN,
U8S INTEGRAL D MIRIAM 1i: 1 MEDICO PEDIATRA 20H
SERVICO: UBS INTEGRAL
UBS JARDIM APURA — 0,25 MEDICT GENERALISTA 40H \
SERVICO: ESF o LA
: - W
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UBS JARDIM NITEROI — 1 AGENTE COMUNITARID DE 40H

SERVICO: ESF SAUDE

L8S JARDIM NITEROI - 0,25 MEDICO GENERALISTA A0 H

SERVICO: ESF

UBS JARDIM SAO CARLOS — 1 AGENTE COMUNITARIO DE 40H

SERVICO: ESF SAUDE

UBS JARDIM SELMA ~ 1 PSICOLOGO 40H

SERVICD: NASF

UBS MATA VIRGEM — SERVICO: 1,50 MEDICO GENERALISTA 40H

ESF

UBS VILA APARECIDA — 1 AGENTE COMUNITARIO DE 40H

SERVICO: ESF SAUDE

UBS VLA APARECIDA - 0,25 MEDICO GENERALISTA 40 H

SERVICO: ESF

UBS VILA GUACURI — SERVICO: 1 DENTISTA 40 M

ESF

UBS VILA GUACURI — SERVICO: 1 MEDICO GENERALISTA 40 H

ESF

UBS VILA IMPERID Il - 0,50 MEDICO 20H

SERVICO: EMAD / EMAP

URSI CIDADE ADEMAR — 1 ACOMPANHANTE DE IDOSO 404

SERVICO: PAI

URSI CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H

SERVICO: URSI

URSI CIDADE ADEMAR-  — 1 MEDICO GERIATRA 20H

SERVICO: URSI

Fante de verificag3o (CNES, SIGA, SIS RH, IDM)

Apontar os profissionais contratados pela OS com afastamento superior a 30 dias e ndo reposto.

Unidade/Servico Categoria Profisstonal / carga Tipo de licengs / data de inicio
haréria semanal

AMA ESP VILA CONSTANCIA MEDICO REUMATOLOGISTA / 11 | LICENCA MATERNIDADE /
HORAS 09/01/2017

HOSPITAL DIA DA REDE HORA MEDICO UROLOGISTA/ 12 H LICENCA MATERNIDADE /

CERTA CIDADE ADEMAR {DEVE 1,33 TOTAL 16 HORAS) 16/12/2016

UBS CIDADE JULIA MEDICO GENERALISTA / LICELCA MEDICA /
20 HORAS 27/01/2017

UBS CIDADE JOLIA MEDICO GENERALISTA / LICENCA MATERNIDADE /
20 HORAS 12/01/2017

U85S JARDIM UMUARAMA, MEDICO CLINICO / 20 HORAS LICENCA MATERNIDAGE /

27/12/2016

UBS VILA GUACURI - SERVICO: MEDICO GENERAUISTA / LICENCA MATERNIDADE /

ESF 20H0R8s [ 11/01/2017

UBS JARDIM SELMA —SERVICO: | AGENTE comm R(b DE LICENGA MEDICA /

ESF SAUDE / 40 HC 18/01/2017 /)

EMII




o Secretaria Municipal da Saude
;%SEgﬁlﬁng Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

RELATORIO EM 41 - MEDICAO DE EQUIPE M{NIMA SERVICO DE AMIA — 12 E 24 horas DS, PA e UPA,

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Assotiagdo Congregaciio de Santa Catatina

Objeto: Rede Assistencial Da Supervis§o Técnica De Salide Santo Amaro / Cidade Ademar
Ne€ do processo de origem: 2014-0.321,793-5

N2 termo contrato de gesto: 017/2015

Perfodo de Medi¢do: 01/03/2017 A 31/03 /2017

Apresentamos no Quadro abaixo, 0 nimero de profissionais e carga horaria semanal de plantdes de 12
horas n3o realizados, bem como o nimero de justificado, ndo justificado e par afastamento superior a
30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servigo de saude, cujos
documentas comprobatdrios encentram-se arquivados nesta CRS/STS:

Categoria 27 2B 2C 2D
Unidade profissional 1 2
AMA DR CESAR Médico Clfnico | 81 zero zeno zerp zero zerg
ANTLUNES DA
ROCHA
Médico Pediatra | 54 {5h* zern zero 6h zero
Q5delZh 0,5
*total de horas de plantdes nio completados no més
{108 h *} 108 h
Médico Clinico | 32 9del2h rero 9 zero 2ero
AMA JARDIM
MIRIAM
Médico Pedlatra | 54 (62 h *} 48h 2ero 14h 2ero
516de 12 h 4 1,16

*total de horas de plantdes nio completados no més

Médico Clinico | 81 (72h %) zero izh 60h zer0
AMA VILA 6delzh 1 5
JOANIZA
Médico Pediatra | 54 (38h ¥} zero zero 38h 2ero
3,16de 12 h 3,16
*total de horas de plant8es ndo completados no més,
Médico Clinico | 54 {108 h *} zero &0h 48h. zero (4
AMA VILA 9deizh 5 4 |
IMPERIO 11
Médico Pediatra | 54 (60h %) i2h zero 48 h zero | !
Sdel2h 1 F \
*total de horas de plant3es nio completados no més, :
{107 h *} 2810 24h 33h 2ero
Médico Clinico | 81 | 891de12h 2 6,91
AMA VILA
MISSIONARIA {35h*) zaro zero 35h zero
Médico Pediatra | 54 2%91dal2h 29
~
*total de horas de plantSes n3o completados no més 7
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Catogoria 2A 28 2C 2D |

Unldade profissional 1 2
Médico Clinico | 66 {16h") ero 2h ah ere

AMA 1,33de12h 1 0,33

PARQUE Médico Pediatra | 35 {1110 %) 72h 2ah 15h tera

DOROTEIA 5,25 de 12h 6 2 1,25

*total de heras de plantSes nfio completados ne més




Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE NG 3cnico de Contratagdo de Servigos de Satde
A ucleo Técnico de :
SAO P-AUI'O Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL
SAUDE
ABRIL/2017
EMI

RELATORIO EM 1~ MEDICAO DE EQuUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA; Associagdo Congregagiio de Santa Catarina

Objeto: Rede Assistencia) Da Supervisio Técnica Da Saude Santo Amaro / Cidade Ademar
N2 do processo de origem: 2014-0,321.793-5

N2 termo contrato de gestdo: 017/2015

Perfodo de Medicdo: 01/04/2017 a 30/04/2017

conforme previsto na EQUIPE MiNIMA, por Unidade e servico de salde, cujos documentos
comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Unidade / Déficie de . Carga
Servigo Profissional (NSo Categoria profissional ‘ Hordria
Contratado) Semanal

| AMA ESP VILA CONSTANCIA 0,50 MEDICO NEUROLOGISTA 12H
AMA ESP VILA CONSTANGIA 0,16 MEDICO REUMATOLOGISTA 12H
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM 1 MEDICO CLINICO 20H
MIRIAM — SERVICO: UBS
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM 0,50 MEDICO GINECOLOGISTA E 20N
MIRIAM — SERVICO: LIBS OBSTETRA
AMA/UBS INTEGRADA 2 i ENFERMEIRO 36 H
PARQUE DOROTEIA — SERVICO;
AMA
AMA/UBS INTEGRADA VILA, 1 ASSISTENTE SOCIAL 30H
IMPERIO — SERVICO: UBS
HOSPITAL DIA DA REDE HORA 0,83 MEDICO NEUROLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE HORA 0,16 MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
HOSPITAL DiA DA REOE HORA 0,50 MEDICO ORTOPEDISTA E 121
CERTA CIDADE ADEMAR TRAUMATOLOGISTA
HOSPITAL DJA DA REDE HORA 1,50 MEDICO UROLOGISTA 12H
CERTA CIDADE ADEMAR
UBS INTEGRAL JO MIRIAM 11; 1 ASSISTENTE SOCIAL 0H
SERVICO: PAI
UBS INTEGRAL JD MIRIAM 11: 1 ASSISTENTE SOCIAL 30H
SERVICO: UBS INTEGRAL . )
UBS INTEGRAL JD MIRIAM K: 1 MEDICO PEDIATRA 20H
SERVICO: UBS INTEGRAL ]
UBS JARDIM APURZ — 0,25 MEDICO GENERALISTA 40 H
SERVICO: ESE
UBS JARDIM NITERD! 0,75 MEDICO GENERALISTA 40H
SERVICO: £SF
UBS MATA VIRGEM — SERVICO: 1,50 MEDICO GENERALISTA 40H
ESF
UBS VILA APARECIDA — 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H
SERVICO: ESF
UBS VILA IMPERIO 11 — 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H
SERVICO: NASE
UBS VILARRIETE 1 MEDICO CLiNICO 20H
URS! CIDADE ADEMAR — 1 ACOMPANHANTE DE IDOSO 40K
SERVICO: PAI A

e N

14
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URSI CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H

SERVICO: URS|

URSI CIDADE ADEMAR 0,50 MEDICO GERIATRA 20H
l SERVICO; LRt J

Fonte de verificagio (CNES, SIGA, SIS RH, ioM)

Apontar os profissionals contratados peta OS com afastamento superior a 30 dlas e nfio reposto.

Unldude/Servign Categaria Profissional / carga Tipo de lUcenga / data de inicio
hordria semanal

AMA ESP VILA CONSTANCIA MEDICO REUMATOLOGISTA /11 | LICENCA MATERNIDADE /
HORAS 09/01/2017

HOSPITAL OIA DA REDE HORA MEDICO UROLOGISTA/ 12 H LICENCA MATERNIDADE /

CERTA CIDADE ADEMAR {DEVE 1,50 TOTAL 18 HORAS) 16/12/2016 ATE 15/04/2017 L

UBS CAMPC GRANDE MEDICO GINECOLOGISTA & LICENCA MATERNIDADE DESDE
OBSTETRA / 20H 17/03/2017

| {DEVE 0,50 TOTAL 10 H)

UBS CIDAGE Jiua, MEDICO GENERALISTA / LICELCA MEDICA /
20 HORAS 27/01/2017

UBS CIDADE JULIA MEDICO GENERALISTA / LICENCA MATERNIDADE /
20 HORAS 12/01/2017

UBS JARDIM SAQ CARLOS — AGENTE COMUNITARIO DE LICENCA MATERNIDADE

SERVICO: ESF SAUDE / 40 HORAS 27/03/2017

UBS SARDIM UMUARAMA MEDICO CLINICO 7 20 HORAS LICENCA MATERNIDADE /

27/12/2016 ATE 25/04/2017
UBS JARDIM SELMA - SERVICO: AGENTE COMUNITARIO DE LICENGA MATERNIDADE /
ESF SAUDE / 40 HORAS ] 20/02/2017
sP / / P v R .-
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RELATORIO EM It - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA SERVIGO DE AMA — 12 E 24 horas OS, PA e UPA

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Assaclagdo Congregacdo de Santa Catarina

Objeto: Rede Assistencial Da Supervisio Téenica De Sadde Santo Amaro / Cidade Ademar
N2 do processo de origem: 2014-0.321.793-5

Ne termo contrato de gesto: 017/2015

Perlodo de Mediglio: 01/04/2017 A 30/04 12017

Apresentamos no Quadro abaixo, ¢ nimero de profissianais e carga hordria seranal de plantGes de 12
horas n3o realizados, bem come o numero de justificado, ndo justificado e por afastamento superior a
30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE miNImaA, por unidade e servico de sadde, cujos
documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CR5/5TS:

Categoria A 2B 2C 2D
Unidace profissional 1 2
AMA DR CESAR Médico Cilnica | 75 zero zern zera zero zero
ANTUNES DA
ROCHA
Médico Pediatra | 50 {18 h*) Iero zero 18h zero
Adel2h 3

“total de horas de plantdes ndo completados no més

Médico Clinico | 30 {533h*) zero 24 h 293 h tero
AMA JARDIM 444de12h 2 2,44
MIRIAM
Médico Pediatra | 50 {49 h *) 1ero 12h 37h zero
4,08de 12 h 1 3,08

"total de horas de plantBes ndo completados no mas

Meédico Clinico | 7s (91h %) zero zere 91 h zero
58
AMA VILA 7,58de 12 h 7.5
JOANIZA
Médica Pediatra | 50 {48h*) 870 tero 48 h 2810
ddel2h 4

*total de horas de plantdes ndo completados na més.

Médlco Clinico | 50 {18h "} zero 12h &h zerg
L5
AMA VILA 15de12h 1 )
IMPERIO
Médico Pediatra | 50 {138 h *) 18h 96 h 24h zern
11,5dei2h 1,5 8 2
*total de horas de plantdes ndo completados no més.
{55h*} zero zero 55h zero
Médico Clinico | 75 | 4,58de 12 h 4,58
AMA VILA
MISSIONARIA {93h*) ero zero 53h zero {
Médico Pediatra | 50 | 7,75dei2h 7,75 |
- o
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*total de horas de plantdes nao completados no mas

Unidade | Categoria
Cotegorta : ) A 28 2c zo—’
AVIA Médico Clinico | S5 72h* 12h &0 h zero 2er
PaRaLE e Gde12h 1 5 ’
edico Pediatra | 30 {a8h % 12h
2dh
DOROTEI 4de 12k 1 2 Ii " e
*total de horas de plantdes ndo completados no més

MAIO/2017
EM I

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Associngio Congregaclo de Sana Catarina

Objete: Comrato de Gestio da Rede Assistencial do Distrito Administrativo Santo Amaro / Cidade Ademar
N? processo: 2014-0,321.793-5

NE Contrato de Gestdo: 01 7/2005

Perfogo de Medicio: 01/05/208 7 a 31/05/2017

Aprasentamos no Quadro abaixo, o nimero de profissionals e carga hordria semanal dos profissionals NAD
CONVRATAROS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade e
servign de sadde, culos documentos cornprobaldrins encantram-se arquivados nesta CRS/STS:

. UNIDADE/SERVILO 1 NETT et ‘ al: " | OBSERVAGOES
AMA ESP VILA
CONSTANCIA NEUROQLOGISTA
AMA ESP VILA 0,16 MEDICO 12 4 WALCR LANCADO POR
CONSTANCIA HEUMATOLOGISTA INEXISTENCIA NO SISTEMA
NO WEBSAASS, CORRETO
A6 HORAS,
DEVE 2 HORAS,
AMA/URS INTEGRADA 1 MEDICO CLINICO 204
FARGUE DOROTEIA =
SERVICO: UBS
AMA/UBS INTEGRADA 1 ASSISTENTE SOCIAL 30H
VILA IMPERIO —
SERVICO: UBS
AMA/UBS INTEGRADA 1 MEDICO PEDIATRA, 20H A 05 SANTA CATARINA
VILA MISSIONARIA — xg&:gﬁ% w
SERVICO:; UBS HORAS.
DEVE 20 HDRAS.
HOSPITAL DIA DA REDE 0,50 MEDICO CIRURGIAQ 12H
HORA CERTA CIDADE VASCULAR
ADEMAR
HOSPITAL Dla DDA REDE 0.50 MEDICO 124
HORA CERTA CIDADE DERMATOLOGISTA
ADEMAR
JAE E'\‘ ‘K o~
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HOSPITAL DIA DA REDE 0,33 MEDICO 12H | VALORLANCADOPOR !

KORA CERTA CIDADE NEUROLOGISTA INEXISTENCIANO

ADEMAR SISTEMA WEBSAASS,
CORRETO4DHORAS.
DEVE 04 HORAS. f

KOSPITAL DIA DA REOE 0.1 MEBICO 124 i

HORA CERTA CIDADE OFTALMOLOGISTA

ADEMAR

HOSPITAL D1A DA REOE 0650 MEDICOORTOPEDISTA!  12H

HORA CERTA CIDADE £ TRAUMATOLOGISTA

ADEMAR

HOSFITAL DA DA REDE 1 MEDICO URDLOGISTA K [VALORLANCADOPOR

HORA CERTA CIOADE INEXISTENCIA KO

ADEMAR SISTEMA WEBSAASS,
CORRETO 48 HORAS.
DEVE 12 KORAS,

UBS INTEGRAL /D MIRIAM 1 MEDICO GENERALISTA 0H

1i: SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS NTEGRAL JD MIRIAM 1 MEDICO PEDIATRA D

1k SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS JARDIM APURA - 0.5 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICD: £5F

UBS JARDIM NITERGI - 075 MEDICOGENERMISTA | 40H  |VALGRLANCADO POR

SERVICO: ESF INEXISTENCIANO
SISTEMA WEBSAASS, !
CORRETO 1TOHORAS. |
FATAMTOHORSS, |

! SENDO 30HORASOE |

PROFISSIONALNAD |
CONTRATADG E 40
HORAS DO PMMS,

UBS MAR PAKJLISTA - 1 TERAPEUTA 0K

SERVICO: NASF QOCUPACIONAL

UBS MATA VIRGEN - 1% MEDICO GENERALISTA 8H  [ACSSANTACATARINA

SERVICO: ESF LANCOU ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETO
140 HORAS,
FALTAM 100 HORAS,
SENDO 60 HORAS DE
PROFISSIGNAL NAQ
CONTRATADOE4D .
HORAS DO PMMB. |

UBS VILA APARECIDA - 025 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF
[
:%;r\ X

Ay /W e
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A Niicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAOSE',&ULO Coordenadoria Regional de Sadde Sul — CRS -SUL

HOSPITAL DIA DA REDE 0,23 MEDICO 12H VALOR LANCADO POR

HORA CERTA CIDADE NEUROLOGISTA INEXISTENCIA N

ADEMAR SISTEMA WEBSAASS,
CORRETO 40 HORAS.,
DEVE 04 HORAS., :

HOSPITAL DIA DA REDE 0,16 MEDICO 12H ‘

HORA CERTA CIDADE OFTALMOLOGISTA,

ADEMAR

HOSPITAL DIA DA REDE 0,50 MEDICO ORTOPEDISTA 124

HORA CERTA CIDADE € TRAUMATOLOGISTA

ADEMAR

HOSPITAL DiA DA REDE 1 MEDICO URDLOGISTA 12H VALOR LANGADO POR

HORA CERTA CIDADE INEXISTENCIA NO

ADEMAR SISTEMA WEBSAASS,
CORRETC 48 HORAS,
DEVE 12 HORAS.

URS INTEGRAL 1D MIRIAM 1 MEDICO GENERALISTA 40H

il; SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS INTEGRAL JD MIRIAM 1 MEDICO PEDIATRA 20 H

Il: SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS IARDIM APURA ~ 0,25 MEDICO GENERALISTA anH

SERVICO: ESF

tJBS JARDIM NITERG — 0,75 MEDICO GENERALISTA aoH VALOR LANCADO POR

SERVICO: ESF INEXISTENCIA NO
SISTEMA WEBSAASS,
CORRETO 170 HORAS.
FALTAM 70 HORAS,
SENDO 30 HORAS DE
PROFISSIONAL NAD
CONTRATADO E 40
HORAS DO PMMB.

UBS MAR PAULISTA - 1 TERAPEUTA 20H

SERVICO: NASF QCUPACIONAL

UBS MATA VIRGEM — 1,50 MEDICO GENERALISTA 40 H A OS5 SANTA CATARINA

SERVICO: ESF LANCOU ERRADC NO
WEBSAASS, CORRETO
140 HORAS,
FALTAM 100 HORAS,
SENDO 60 HORAS DE
PROFISSIONAL NAO
CONTRATADO E 40
HORAS DO PMMB.

U85S VILA APARECIDA - 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF
I !
I = |
Ths P
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USS VILA ARRIETE 0,25 MEDICO PSIQUIATRA 20H VALOR LANCADO POR
INEXISTENCIA NG
SISTEMA WEBSAASS,
CORRETO 15 HORAS.
DEVE 05 HORAS.,
UBS VIEA IMPERIO Il - 1 TERAPEUTA 20H
SERVICO; NASF OCUPACIONAL
URS1 CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H |
SERVICO: URSI ;
Pmﬂssionais contrando pela 05 com afastameuhs suparlores a 30 dias e nao repostos-
ORIA 5 HORARIA : 3T DATA DE
C ] Y 5 : IN[ao
UBS cmpo GRANDE Mémco 20H (DEVEO, 50 TOTAI. 10 LICENCA 17/03/2017
GINECOLOGISTA E H) MATERNIDADE
OBSTETRA
UBS JARDIM NITERDI - AGENTE aDH AUXILIO DOENGA | 15/04/2017 |
SERVIO: ESF COMUNITARIO DE
SAUDE :
UBS JARDIM SAD AGENTE 40H LICENGA 27/03/2017
CARLOS - SERVICO: ESF | COMUNITARIO DE MATERNIDADE { CINTIA
sa(DE APARECIDA
SDARES
PINTO}
UBS JARDIM SAD AGENTE a0 H LICENCA 07/04/2017
CARLOS — SERVICO: ESF | COMUNITARIO DE MATERNIDADE (1IZAURI
SAUDE ANTONIO
AMANCIO
DA SiLVA)
UBS JARDIM SELMA — AGENTE 40 H LICENGA 20/02/2017
SERVICO: ESF COMUNITARID DE MATERNIDADE
SAUDE
AMA/UBS INTEGRADA MEDICO 20 H (DEVE 0,50 TOTAL 10 | AUXILIO DOENGA | 10/06/2016
TARDIMV MIRIAM — GINECOLOGISTA E H) {A OS SANTA
SERVICO: UBS OBSTETRA CATARINA
LANCOU
ERRADO NO
WEBSAASS,
CORRETO 50
HORAS.
DEVE 10
HORAS.)
HOSPITAL DJA DA REDE MEDICO 12K LICENGA 18/04/2017
HORA CERTA CIDADE DEAMATOLOGISTA MATERNIDADE |
ADEMAR hE .
o=
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¢ Déficit de Profissionals da Administracio Diveta:
. T L I DEREEDE R T, T ERR nm

UNIDADE/SE ' OBSERVAGOES

AMAJUBS INTEGRADA 1 MEDICD 20H SMS
VILA IMPERIO - GINECOLOGISTA £ !
SERVICO: UBS OBSTETRA
UBS JARDIM NITEROI — 1 MEDICO a0 HORAS A 05 SANTA
SERVICD: ESF GENERALISTA CATARINA LANCOU
ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETO
170 HORAS, !
FALTAM 70 HORAS, |
SENDO 30 HORAS DE
PROFISSIONAL NAO
CONTRATADO E 40
HORAS DO PMME,
UBS JARDHV SAD 1 MEDICO 40 HORAS A OS5 5ANTA

CARLOS - SERVICO: ESE GEMERALISTA CATARINA LANGCOU
ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETO
SAO 200 HORAS.
FALTA 1 MEDICO 40
HORAS - PROVAB
U85 LARANJEIRAS — 2 MEDICO 40 HORAS A0S SANTA
SERVICO: ESF GENERALISTA CATARINA LANCOU
ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETO
SAQ 120 HORAS.
FALTAM 2 MEDICOS
DE 40 HORAS —
PMPMB.

UBS MATA VIRGEM — 1 MEDICO 0K A OS5 SANTA

SERVICO: ESF GENERALISTA CATARINA LANCOU
ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETO
14D HORAS.,

FALTAM 100 HORAS,
SENDO 60 HORAS DE |
PROFISSIONAL NAD |
CONTRATADO £ 40
HORAS DD PMIMB.

U8S VILA CONSTANCIA 1 ENEERMEIRD 30H VALOR LANGADO POR
INEXISTENCIA NO
SISTEMA WEBSAASS,
CORRETO 120 HORAS. |
FALTAM 30 HORAS DE
Ut PROFISSIONAL DE
; SMS, LICENCA

i GESTANTE DESDE
15/01/2017.

Cmebre ) A

m
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DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Associacsno Congregagac de Santa Cataring

Dajeta: Contrata de Gestdo dn Rede Assistencial do Distrito Admiriserativa Santo Amaro | Cidade Adamar
N¥ processo: 2014-0.321.793-5

M Contrato de Gesgdo: 0172015

Perindo de Medicia: 01,/05,/2007 o 31/05,2017.

Apresentamos ma Quaden abaikoe o ndmers de profissioniis ¢ carga hordria senwanal de plantdes di 12
haras NAD REALIZADOS na més, bem como o namern de justificada, ndo pstificads & por sfastamerio

SUpErior a 30 dias nda repastos, canforme previsto ma Equips Minima, por unidade ¢ servien ds saide, rujns
donumentos comprobatdrios encantram-se arquivados nesta 5TS

‘ o I 'f.::-"'v!i's%'m e plrges | W P o |

| AL TR CF AR fal Nina]

| s Tk | g1 e 1ern pern by pera |
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SR 1 e -
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b T | pepiama 54 | ns | e 1 75 rern
BEAA, WIE SO0 Al 9 18 ih | Ei)
AR, 3 12 = = o
LY hile sepasde g
uﬂn PEDINTRA, 54 4,75 Terg 1 3,75 | B
BAAA VIL v e 54 | FTE s 2 T e
1A ' e | L -
13mda ndaa |
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De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n® 0042016, para o CTA
serao avaliados os indicadores dos: Més 19, Més 20 e Més 21.

Prninian da Micnitipn de 8o Pado Secretann Muncipal da Saode

gy - Frde miseudr —
A T I BT B O T L
- = - - - i & -

= 1

De acordo com os relatdrio entregues em 5M5, e os relatdrios enviados pela 5TS Santo

Amaro/Cldade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em MARCO/2017 os indicadores:

* Pontualidade na entrega dos relatdrios, houve atingimento em 1005,

» (15 - Gestantes que realizaram procedimentos basicos no pré-natal — Memo. 036/17 -
86,30,% - Consideramos o cumprimento da meta.

* (& - Funcionamento Conselho Gestor = Memo. 035/17 - Consideramos o cumprimento da
meta.

De acordo com o5 relatdria entregues em 5M5, & os relatdrios enviados pela 575 Santa

Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul , em ABRIL/17 os indicadaores:

* Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimento de 100%

* (4 - Proporcdo de criangas até 12 meses com calendédrio vacinal atualizado — Memo.
095/17 - Consideramos o cumprimento da meta,

* 07 Relatorio Comentado das reclamacies recebidas - Mema 055/17 - Consideramos o
cumprimento da meta,

De acordo com os relatdrio entregues em 5MS, e os relatérios enviados pela 5TS Santo

Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em MAID/ 17 os indicadores:

* Pontuzlidade na entrega dos relatdrios atingimento de 100%

* (2 - Preenchimento de prontuarios - 98,4% - Consideramos o cumprimento da meta.

* Q3 —Plano de Educacdo Permanente - Memo. 116/2017 - Consideramos o cumprimento
da meta,
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Quadro 1- Producdo Profissionais/Unidade/Meses margo, abril @ maio 2017:

LHIDATE Peaniiie | ML Pins | e [T | | apinfaon
" = EIZTITD
=8 = -
LFBS AR PEUILISTA | 17m0 | 1Eean | vesns | TABAG | L6640 | BRI | LEAE0 | 1e640 | TEFK | amnT | dgad 06, 2 AR0F 4303 | 55,295
CIEBADE LI | 10100 | 24060 | WS | 16E0 | 19850 | shEOn | 3lan | 34960 | ESO0% | S0 | TR iR SR, L e )
LEFD | 1es40 | tonigs | 10eeh | O n6GE0 | TIEVN | RBGS0 | LEGAD | N1RITN| a9 4.99 95 21N Arsi 4950 | 95.21%
I ARV PETERC 18300 | 24960 | 75 29960 [5017% | 1800 | 24060 | v | 5054 | 7488 | e 054 ram | 7y
LAAKHIFIAAS LSS0 | Zmana | sEw iognn | 6144% | §ABRO | Z0A00 | TISFR | 43S | O B3AD | BOOAN L] G | .05
11800 | 2aghn | oo sToik | 5700 | x4sen | Ghuik | a0 Tal | TR 340 TAEH | 7=
| ZOVRA | 24URO | 8417 TRAG% | LEMS0 | EADSO | TOITH | 5983 yam | mns o S TAsR | 7920
U WILA GALACURT 24900 | laskd | o7 Em 93,39% | 24540 | 4850 | SMam | YO0 | 4B | 9515% T 7488 | 96154
IS LA IMPEMD |- ORAGILDA THA Taotna | 261800 | 29120 | s [ 7.0% | 2910 | 3 mom | gass | are | e s | 8786 | B En
MANIM SR CARLOS - £ ADEMAER 8P4 | RAGRD | HREMR Timen | Zowan: | Hiphe | 2509 TAS .0 ST TAEH | 30090 |
ES SARBIM SAS ICREE - . ADIMAR 2 45010 D | L85 30500 035 e574 | 7am | enmm 6874 | TR | @
5 FARDIR SELLA « ©ADELALH TR | ZaESD | Rdsen | o09sw | A%A3 (5 ET.51%

-“I.Aﬂ’_h-ﬂ Ilm.al

%‘w LAEE.0 I 1 iy | T4 THLD | TiLaT ZEW | 2ah 154,10r% il 1340 I000s
MATH VNG LIAO0 | %360 ) 10350 | AL L ITEND | R0 USR] D | e L IR L e LEA | 10000
LIBS VILA APARECIDA HBL0 | WL0 | Man | T £ Zl0 | 9RO | METW | 2478 | LAR Pl = 1508 | BAISK
e A T L D R Rt 1MB0. | 9360 eI - 2300 ; AOMETE
LS VILA TMFERFD 1) - DRAGILDA TERA TRHIRA | LOMGD  LOSED | 96T MO0 | 14500 | TR | Sea0 | 10930 | 05T | 2EM | 336 B6 M Erh) 1376 | A 0H
LusmTTMAAD CALOS € ADTMAA | RBRO | IGO0 | WEw | 80 | @0 | orow | 9960 | 93E0 G| am | amm | o330m s LE08 95 ¥
URS ISECERY 54D IDASE - T ADEMAF f A S A | Man | 9384 T 230 | 40 Eyoye | RS54 280 AR £330 LER | 9043
LIS LTI SELMA - L ADERA LIOLG | S3E0 o0 | IR0 | STodN | LIERD | 6D s 217 298 112.09% EL & LE0R | 10N
U JASCIRY KOVD PENTAMAL CIDADS ADERSH i " | : 91.17% 253 a0 | 9.2TH

R ' 1 T IR | Mz seEeN
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T il 5 3 = = S iR, -

LUBS AR PARILEST LOg0 | 14280 | p60en | 17750 | 1480 | B939% | 7RO | 14280 | AEOKE | 4475 | 4084 o7 5% 175 4784 | 97468
CIADE i i | 19650 | 14280 1ois | 15090 | 14280 | 147 | 14010 | 14280 |iodin 435 | 4284 | 1099 4 4284 | 10300%
Ermm_gwm BOD | 72D | WS | TIB0 | 67D | Bk | A0 g0 | L1 e | 20d6 1z X6 2.005 | 100,00%
IKEM MTERS [ 16650 | L2R0 DS | LSOO | LA | 10068 | 0570 | LAZRD. [ 14405k SB6 | 4284 135, 50% 4384 4.284 | 200,00% |
LIS LAAMIEIRAS 25510 | LAD  TTEEY | LTSE0 | LAIRD [ 17ifi% ) 10530 | LAMRD |1 6261 | 4284 | 61T i) 4,284 | 100,00%
LS MATANIRGEN | 29570 | 1RO | cdn | Mo | Lamb | 5238 14780 | L& |0t | QU0 | 4iM | WIS 4% 4284 | 9TETE
3090 | LAIEO | TS | LE0OO | LA | 1o0s 20120 | LAEO || R | A28 156, B 4 284 | 100,00%

LoD | 21000 | stk | 1430 | 23000 | eRds | 190 | 21000 [sew | sms | e | o B 6300 | 8452+

18890 | 2ADOO | I757% | 33600 | 2000 | 12616 250 | 21000 | 17267 7HEE | OGS 124,35% 6300 | 5.300] to00o%

LOSAD | 14200 | viEE | L3O | LKAD | AT | 12000 | 14S0 | BSWN | 360 | 42 BT £ 42841 BLTIE

L7440 | 142807 | 151194 | 15260 | 143R0 | 10707R | LGERO | LAMO0 | 1Eeen | 5353 | A28 12,62 1284 1,284 | 100,00%

| LOG00 | 14280 | 4w | 4 | A1 | 4 126, 385 4284 1264 | 100,00%
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